Introduccion

La organizacion de un proyecto en el contexto logistico constituye un pilar
fundamental para el desarrollo exitoso de cualquier iniciativa dentro de esta disciplina. En
la Ingenieria en Logistica, los proyectos suelen involucrar multiples actores, recursos
limitados, y una gran cantidad de procesos interrelacionados que deben coordinarse de
forma precisa. Por ello, una estructura organizativa adecuada permite establecer un marco
claro de actuacion que facilite la planificacion, la ejecucién y el control de todas las

actividades involucradas.

Organizar el equipo responsable del proyecto implica definir roles, asignar
funciones, establecer canales de comunicacion y generar una cultura de trabajo colaborativa
orientada a resultados. Esta accion inicial incide directamente en la eficiencia operativa del
proyecto, ya que permite evitar duplicidades, reducir errores y mejorar los tiempos de
respuesta ante imprevistos. Ademas, al contar con una estructura bien definida, se facilita la
identificacion de responsabilidades y la rendicién de cuentas, elementos cruciales para el

seguimiento y evaluacion del desempefio del equipo.
Organizacion del proyecto

El lider de proyecto debe poseer una combinacion de competencias técnicas,
interpersonales y de gestion que le permitan conducir eficazmente cada fase del proyecto.
Entre las competencias técnicas, destaca la capacidad para aplicar metodologias de gestion
de proyectos, planificar y organizar tareas, administrar recursos financieros, y gestionar

riesgos de forma proactiva.



En el &mbito interpersonal, es fundamental que el lider demuestre habilidades de
liderazgo, comunicacién efectiva, negociacion y toma de decisiones, asi como empatia e

inteligencia emocional para mantener un ambiente de trabajo colaborativo y motivador.

Por otro lado, se requieren competencias orientadas a la gestion y adaptacion al
cambio, tales como la capacidad para dirigir procesos de transformacion, pensar
estratégicamente, enfocarse en resultados y analizar informacion de manera critica para
tomar decisiones informadas. Estas habilidades, en conjunto, permiten al lider alinear al
equipo con los objetivos del proyecto y de la organizacion, asegurando su ejecucion

exitosa.

En la siguiente figura se muestran las actividades que se realizaran dentro del
cronograma establecido, asi como los responsables de dichas actividades y el papel que

desempefiara cada integrante del equipo respecto al proyecto.
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Ilustracion 1Cronograma de actividades
Elaboracion propia



A continuacion, se presenta el diagrama de RED con el objetivo de representar de
manera visual y estructurada la configuracién, interconexion y flujo de datos entre los
distintos componentes de una red informatica. Este tipo de diagrama permite comprender
como se comunican entre si los integrantes del equipo, facilitando la planificacion,

implementacion y resolucion de problemas dentro de la red.
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Ilustracion 2 Diagrama de RED
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Conclusién

La actividad de organizar el equipo responsable para la gestion de un proyecto
guarda una estrecha relacion con la materia de Innovacion, ya que la conformacion
adecuada del equipo es un factor clave para fomentar la creatividad, generar nuevas ideas y

desarrollar soluciones logisticas originales y efectivas.

Desde la perspectiva de la innovacion, es fundamental contar con equipos
multidisciplinarios, diversos en habilidades, experiencias y formas de pensar. La materia de
Innovacion proporciona herramientas y metodologias para identificar oportunidades de
mejora, impulsar el pensamiento creativo y aplicar enfoques disruptivos en los procesos
logisticos. Para que estos enfoques sean implementados con éxito, es necesario organizar

equipos capaces de colaborar, adaptarse y experimentar en entornos cambiantes.



Ademas, la innovacion requiere liderazgo flexible, comunicacion abierta y una
estructura organizativa que permita la toma de decisiones agil y la ejecucion répida de
ideas. Todo ello se vincula directamente con la forma en que se organiza y gestiona el

equipo de proyecto.



